附件1：
2010年度宁波市人才研究招标课题目录

1、宁波深化服务型教育改革推动适用人才培养发展研究

2、宁波企业创新团队组织模式及运行机制研究

3、宁波领军人才培养机制与政策研究

4、宁波人才科研学术交流平台建设研究

5、宁波高端人才柔性引进政策研究

6、宁波人才跨界（行政、事业和企业）流动政策研究

7、宁波企业紧缺人才开发模式研究

8、宁波企业创新平台高层次人才承载能力研究

9、宁波企业创新人才激励模式研究

10、宁波企业博士后科研工作站调查与分析

11、宁波高新技术企业人才集聚度研究

12、宁波支持企业集聚高层次人才的政策研究

13、宁波企业科技人才创新环境调查研究

14、企业以用为本的人才管理模式研究

15、宁波企业人才薪酬激励机制研究

16、宁波企业人才服务体系研究

17、调动企业加大人才投入的财税、金融杠杆作用研究

18、宁波引进海外工程师政策实施跟踪研究

19、宁波企业引进利用海外人才智力的主要模式与路径研究

20、宁波企业人才开发投资的动力机制与运行方式研究

21、新形势下县级党委政府提高人才工作领导水平研究

22、新形势下重点高校提高人才工作领导水平研究

23、新形势下重点开发区提高人才工作领导水平研究

24、新形势下重点企业提高人才工作领导水平研究
